
AKANUP
 
Email: contact@akanup.com
Tel: +33582959773
 

AKANUP | 6 avenue de Fronton Toulouse 31200 | Numéro SIRET: 90272484800012 | 
Numéro de déclaration d'activité: 76311085031 (auprès du préfet de région de:  OCCITANIE)

Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de l'Etat.

Page 1 / 3

Manager le changement
 
 
 
 

Le changement est un véritable défi pour tout manager, notamment dû aux résistances qu’il 
engendre, aux impacts émotionnels, à la gestion de la continuité des opérations et à la nécessité de 
prendre des décisions éclairées. Cependant, un manager bien préparé et doté des compétences 
nécessaires peut surmonter ces défis et mener avec succès son équipe à travers le changement. 
Découvrez notre programme de formation “manager le changement”: vous explorerez les concepts 
clés du changement et apprendrez également les différentes approches et modèles de gestion du 
changement. Vous découvrirez des outils d’analyse stratégique pour évaluer les forces et les 
faiblesses et réussir à renforcer la culture du changement au sein de votre équipe. Rejoignez notre 
programme de formation dès maintenant et devenez un expert de la gestion du changement !

 
 

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)
 
 

Profils des stagiaires
• Toute personne susceptible d’accéder à des fonctions d’encadrement fonctionnel ou 

hiérarchique.
 
 

Prérequis
• Avoir une première expérience en management, ou accéder prochainement à des fonctions 

managériales
 
 

Accessibilité et délais d'accès
Nous accordons une attention toute particulière à l’accès de nos formations aux personnes 
présentant un handicap. Veuillez nous contacter pour que nous ajustions l’organisation et le 
contenu de la formation contact@akanup.com
8 semaines
 
 

Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de satisfaction des apprenants.
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Objectifs pédagogiques
 

• Comprendre les théories et les modèles du changement organisationnel
• Connaitre les stratégies de gestion du changement
• Savoir planifier efficacement la mise en œuvre du changement
• Connaitre les clés d’une communication proactive et transparente tout au long du processus de 

changement
 
 
 
 

Contenu de la formation
 

• Comprendre les fondamentaux du changement
• Introduction aux concepts clés du changement organisationnel
• Connaitre les raisons et les types de changement
• Comprendre les impacts du changement sur les individus et les organisations
• Identifier les différentes approches et modèles de gestion du changement

• Analyser l’environnement et les besoins de changement
• Évaluer l’environnement externe et interne de l’organisation
• Identifier les signaux de changement et les opportunités
• Analyser les besoins et les attentes des parties prenantes
• Utiliser des outils d’analyse stratégique pour évaluer les forces et les faiblesses

• Planifier et communiquer le changement
• Élaborer une vision claire du changement et définir des objectifs
• Établir une stratégie de communication efficace
• Impliquer les parties prenantes et les équipes dans le processus de changement
• Gérer les résistances au changement et les conflits potentiels

• Mettre en œuvre le changement
• Concevoir un plan d’action détaillé avec des étapes clés
• Gérer les ressources et les contraintes liées au changement
• Faciliter le processus de transition et assurer le suivi des progrès
• Évaluer les résultats et ajuster les stratégies si nécessaire

• Renforcer la culture du changement
• Créer une culture d’apprentissage et d’adaptabilité
• Encourager l’innovation et la prise de risque calculée
• Développer les compétences en leadership et en gestion du changement
• Favoriser la rétroaction continue et l’amélioration continue

• Gérer les défis du changement
• Anticiper et résoudre les obstacles courants
• Gérer les impacts émotionnels du changement sur les individus
• Adapter les processus et les systèmes aux nouveaux défis
• Assurer une gestion efficace du changement à long terme
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Organisation de la formation
 

Equipe pédagogique
En choisissant nos formations, chacune d’entre elles pourront être animées par des intervenants 
expérimentés et certifiés en coaching professionnels. 
 
 

Moyens pédagogiques et techniques
• Feuilles de présence • Exercices de réflexion sur ses pratiques • Mises en situation • 

Formulaires d’évaluation de la formation (formative et sommative) • Certificat de réalisation de 
l’action de formation • Séances de coaching individuel post-formation (en option)

 
 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
• • Feuilles de présence • Exercices de réflexion sur ses pratiques • Mises en situation • 

Formulaires d’évaluation de la formation (formative et sommative) • Certificat de réalisation de 
l’action de formation • Séances de coaching individuel post-formation (en option)

 
 

Prix : Sur devis
 
 


