AKANUP
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Tel: +33582959773

AKANUP

Dirigeant-e : piloter une démarche IA responsable - 1
jour

L'IA est déja dans votre entreprise, que vous l'ayez décidé ou non. Cette journée donne aux
dirigeant-es les repéres pour reprendre la main : ce que I'lA change vraiment, ce que coltent déja
les taches obligatoires et répétitives, ou I'lA apporte un gain réel et ou elle ne doit pas aller. On y
pose les bases d'une démarche responsable : priorités, cadre d'usage, association des équipes et
du CSE lorsqu'il existe, accompagnement des personnes. On automatise des taches, pas des
personnes.

Durée: 7.00 heures (1.00 jour)

Profils des stagiaires
¢ Dirigeant-es, membres de comité de direction, gérant-es de PME et d'ETI.

Prérequis
e Aucun. Aucune compeétence technique n'est requise.

Accessibilité et délais d'acces

Nous accordons une attention toute particuliere a 'acces de nos formations aux personnes
présentant un handicap. Veuillez nous contacter pour que nous ajustions I'organisation et le
contenu de la formation contact@akanup.com

8 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants

AKANUP | 6 avenue de Fronton Toulouse 31200 | Numéro SIRET: 90272484800020 |
Numéro de déclaration d'activité: 76311085031 (auprés du préfet de région de: OCCITANIE)
Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de I'Etat.

Pagel/3



AKANUP
Email: contact@akanup.com A K /\ N U P

Tel: +33582959773

Objectifs pédagogiques

Décrire ce que I'lA générative change concrétement pour I'organisation et les métiers
Estimer le colt des taches obligatoires et répétitives pour prioriser les usages
Distinguer ce qui peut étre automatise, et avec quel moyen, de ce qui ne doit pas I'étre
Définir le cadre d'une démarche responsable : gouvernance, charte d'usage, obligations
réglementaires

Construire la feuille de route des premiers pas en associant les équipes

Contenu de la formation

e Module 1 : Ce que I'l|A change vraiment
e Au-dela du discours : ce que I'lA sait faire et ne sait pas faire aujourd'hui
e Les usages déja présents dans l'entreprise, souvent sans cadre
e Démonstration commentée sur des cas d'entreprise
Module 2 : Le colt de l'inaction
e Chiffrer ce que coltent déja les taches obligatoires et répétitives
o Atelier : estimer le temps passé sur trois processus de son entreprise
e Prioriser : impact, faisabilité, acceptabilité
Module 3 : Automatiser l'utile, et seulement ['utile
e Connaitre ses process avant d'automatiser
e Parrégles ou avec IA : choisir le bon moyen pour chaque tache
e Ce qui ne s'automatise pas : décision, relation, arbitrage
e Le « non » fait partie de la démarche
Module 4 : Le cadre d'une démarche responsable
e Obligations : Al Act, RGPD, confidentialité des données
e Gouvernance : qui décide, qui pilote, qui forme
e La charte d'usage de I'lA : contenu et mode de construction
e Associer les équipes et le CSE lorsqu'il existe, dés I'amont
Module 5 : Accompagner I'Humain
e Aucune personne laissée sans solution : si un poste évolue, la trajectoire se construit avec
la personne
e Les compétences a développer et le réle des managers
e Communiquer avec transparence du début a la fin
e Module 6 : Ancrer, mon plan d'action
« Comment allez-vous utiliser cela dés demain matin ? »
Formalisation de deux engagements concrets par participant-e
Esquisse de la feuille de route a six mois
Quiz de fin de formation et retour sur les objectifs pédagogiques
Remise du kit de ressources et bilan collectif
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

L'équipe pédagogique est constituée de formateurs experts en intelligence artificielle générative et
en accompagnement des organisations. lls pratiquent quotidiennement ces outils dans un contexte
professionnel, ce qui leur permet de confronter les apports a la réalité du terrain.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques courts et démonstrations en direct

Une trés large place a la pratique : chaque participant-e manipule I'l|A par lui-méme ou par elle-
méme sur ordinateur, tout au long de la formation

Ateliers pratiques sur des cas réels apportés par les participant-es

Etude de cas concrets

e Quiz en salle

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Séances de coaching individuel post-formation (en option)

Certificat de réalisation de I'action de formation

Formulaires d’évaluation de la formation (formative et sommative)

Mises en situation

Exercices de réflexion sur ses pratiques

Feuilles de présence

Prix : 500.00 € HT par personne (inter) - intra sur devis
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