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AKANUP

L'IA au service des RH - 2 jours

Recrutement, entretiens, développement des compétences, communication interne : les RH sont
parmi les premiers concernés par I'lA générative, et parmi les plus exposés. Cette formation montre
comment gagner du temps sur les taches obligatoires et répétitives de la fonction RH tout en
maitrisant les risques propres aux données personnelles et aux décisions qui concernent des
personnes. Elle prépare aussi les RH a leur rble clé dans I'accompagnement des équipes face a
I'A.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des stagiaires

e Responsables et chargé-es RH, chargé-es de recrutement, responsables formation,
gestionnaires du personnel.

Prérequis
e Aucun prérequis technique. Avoir suivi « Les bases de I'lA générative » est un plus.

Accessibilité et délais d'acces

Nous accordons une attention toute particuliére a 'accés de nos formations aux personnes
présentant un handicap. Veuillez nous contacter pour que nous ajustions I'organisation et le
contenu de la formation contact@akanup.com

8 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants
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Objectifs pédagogiques

Utiliser I'IA générative sur les taches RH a faible risque : rédaction, synthése, communication
Identifier les usages RH a risque et les obligations associées (RGPD, Al Act, non-discrimination)
Préparer des entretiens et des actions de développement des compétences avec I'appui de I'lA
Anticiper I'évolution des métiers et des compétences liee a I'lA

e Accompagner managers et équipes dans l'appropriation de I'lA

Contenu de la formation

e Module 1 : L'lA générative et la fonction RH
e Panorama des usages RH : ce qui est utile, ce qui est risqué
e Données personnelles : ce qui ne se saisit jamais dans un outil d'lA
e Démonstrations commentées
Module 2 : Recruter avec I'lA, sans discriminer
Rédiger des offres d'emploi claires et inclusives
e Préparer une grille d'entretien
¢ Biais et non-discrimination : pourquoi I'lA ne trie pas les candidatures seule
e Le recrutement, un usage classé a haut risque par I'Al Act
Module 3 : Entretiens et développement des compétences
e Préparer entretiens annuels et professionnels
e Construire un plan de développement des compétences et des parcours de formation
¢ Analyser des évaluations et des réponses libres
Module 4 : Communication RH et vie administrative
¢ Notes d'information, FAQ internes, livret d'accueil
e Réponses aux questions fréquentes des collaborateurs et collaboratrices
e Vérification juridique : I'lA ne remplace pas le conseil
Module 5 : Anticiper I'évolution des métiers
e Repérer les activités qui évoluent et les compétences qui prennent de la valeur
e GEPP : intégrer I'lA dans la réflexion sur les emplois et les parcours
e Aucune personne laissée sans solution : construire les trajectoires avec les personnes
Module 6 : Les RH, pilier de I'accompagnement
e Associer le CSE lorsqu'il existe
e Outiller les managers pour accompagner leurs équipes
e Contribuer a la charte d'usage de I'lA
Module 7 : Ancrer, mon plan d'action
e « Comment allez-vous utiliser cela dés demain matin ? »
Formalisation de deux engagements concrets par participant-e
Quiz de fin de formation et retour sur les objectifs pédagogiques
Remise du kit de ressources et bilan collectif
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

L'équipe pédagogique est constituée de formateurs experts en intelligence artificielle générative et
en accompagnement des organisations. lls pratiquent quotidiennement ces outils dans un contexte
professionnel, ce qui leur permet de confronter les apports a la réalité du terrain.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques courts et démonstrations en direct
e Une trés large place a la pratique : chaque participant-e manipule I'lA par lui-méme ou par elle-
méme sur ordinateur, tout au long de la formation
o Ateliers pratiques sur des cas réels apportés par les participant-es
e Etude de cas concrets
e Quiz en salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Séances de coaching individuel post-formation (en option)

Certificat de réalisation de I'action de formation

Formulaires d’évaluation de la formation (formative et sommative)

Mises en situation

Exercices de réflexion sur ses pratiques

Feuilles de présence

Prix : 1000.00 € HT par personne (inter) - intra sur devis
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