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Manager a I'ere de I'lA : accompagner son équipe dans
les nouveaux usages - 2 jours

L'arrivée de I'lA générative transforme le travail de I'équipe, et c'est au manager que reviennent les
questions : est-ce que je vais étre remplacé-e ? Qu'a-t-on le droit de faire ? Que fait-on du temps
gagné ? Pendant deux jours, les managers apprennent a utiliser I'lA pour eux-mémes, puis surtout a
conduire le changement dans leur équipe : écouter les inquiétudes, fixer un cadre clair, faire
émerger les usages utiles et réinvestir le temps libéré. Le manager reste celui ou celle qui donne du
sens.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des stagiaires
e Managers de proximité, managers de managers, chef-fes d'équipe et de projet.

Prérequis
e Aucun prérequis technique. Avoir suivi « Les bases de I'lA générative » est un plus.

Accessibilité et délais d'acces

Nous accordons une attention toute particuliere a 'acces de nos formations aux personnes
présentant un handicap. Veuillez nous contacter pour que nous ajustions I'organisation et le
contenu de la formation contact@akanup.com

8 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants
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Objectifs pédagogiques

o Utiliser I'l|A générative pour alléger ses propres taches managériales

¢ |dentifier les impacts de I'lA sur les activités et les compétences de son équipe

¢ Accueillir les réactions face au changement et y répondre avec clarté

e Animer la recherche d'usages utiles avec son équipe dans un cadre responsable

e Construire un plan d'accompagnement de son équipe

Contenu de la formation

e Module 1 : L'lA générative, ce que tout manager doit savoir
e Capacités, limites, risques : les repéres essentiels
e Le cadre de I'entreprise : outils autorisés, charte, confidentialité
e Démonstration et premiéres manipulations
Module 2 : L'IA au service du manager
e Préparer une réunion, un entretien, un feedback
e Rédiger un compte rendu, une communication d'équipe
e Ce qu'on ne délégue jamais a I'lA : I'évaluation, la décision, la relation
e Atelier sur les tdches managériales des participant-es
Module 3 : Ce que I'lA change pour mon équipe
e Cartographier les activités de I'équipe : ce qui peut évoluer, ce qui ne change pas
e Les compétences qui prennent de la valeur
e Atelier : la carte des activités de son équipe
Module 4 : Accompagner le changement
e Les réactions face au changement : peur, rejet, enthousiasme excessif
e Adapter sa communication a chaque personne
e Mises en situation : répondre a « est-ce que I'lA va me remplacer ? »
e Transparence : dire ce que I'on sait et ce que I'on ne sait pas
Module 5 : Faire émerger les bons usages avec I'équipe
e Animer un atelier d'équipe sur les taches obligatoires et répétitives
e Tester, mesurer, partager : une démarche d'essais encadrés
e Réinvestir le temps gagné : qualité, relation client, montée en compétence
Module 6 : Poser un cadre clair et responsabilisant
e Regles du jeu de I'équipe : ce qui est permis, ce qui ne I'est pas
¢ Vérification et responsabilité : qui valide quoi
e Prévenir les dérives : surcharge, perte de sens, dépendance a l'outil
Module 7 : Ancrer, mon plan d'action
e « Comment allez-vous utiliser cela dés demain matin ? »
e Formalisation de deux engagements concrets par participant-e
e Plan d'accompagnement de son équipe a trois mois
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¢ Quiz de fin de formation et retour sur les objectifs pédagogiques
e Remise du kit de ressources et bilan collectif
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

L'équipe pédagogique est constituée de formateurs experts en intelligence artificielle générative et
en accompagnement des organisations. lls pratiquent quotidiennement ces outils dans un contexte
professionnel, ce qui leur permet de confronter les apports a la réalité du terrain.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques courts et démonstrations en direct
e Une trés large place a la pratique : chaque participant-e manipule I'lA par lui-méme ou par elle-
méme sur ordinateur, tout au long de la formation
o Ateliers pratiques sur des cas réels apportés par les participant-es
e Etude de cas concrets
e Quiz en salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Séances de coaching individuel post-formation (en option)

Certificat de réalisation de I'action de formation

Formulaires d’évaluation de la formation (formative et sommative)

Mises en situation

Exercices de réflexion sur ses pratiques

Feuilles de présence

Prix : 1000.00 € HT par personne (inter) - intra sur devis
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